REGULAMIN SERWISU INTERNETOWEGO [www.OI-PRACA .pl]
Regulamin jest udostepniony nieodptatnie pod adresem www.oi-praca.pl.
[INFORMACJE O SERWISIE | REGULAMINIE]

Niniejszy Regulamin okres$la zasady nieodptatnego korzystania przez Uzytkownikéw
indywidualnych z serwisu ,www.oi-praca.pl”.

Wiascicielem serwisu www.oi-praca.pl, uprawnionym do dysponowania jego zasobami, jest O-
| POLAND S.A. z siedzibg w Jarostawiu (Ustugodawca).

[DEFINICJE]
Serwis — serwis internetowy prowadzony przez Ustugodawce pod adresem www.oi-praca.pl

Uzytkownik — kazda osoba fizyczna odwiedzajgca Serwis lub korzystajgca z jednej albo kilku
ustug czy funkcjonalnosci opisanych w Regulaminie.

Ustugodawca - O-I POLAND S.A. z siedzibg w Jarostawiu, ul. Morawska 1, 37-500 Jarostaw,
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Rzeszowie, Xl Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS: 0000046065, NIP
7920003093, kapitat zaktadowy w wysokosci 47 611 270,00 zt, wptacony w catosci.

Regulamin - niniejszy dokument.
[OGOLNE WARUNKI KORZYSTANIA Z SERWISU]

Serwis ma charakter informacyjny i stuzy prezentacji oferty zatrudnienia u Ustugodawcy oraz
umozliwia Uzytkownikom przestanie odpowiedzi na wybrane ogtoszenie dotyczace
zatrudnienia, bezposrednio za posrednictwem Serwisu lub za posrednictwem serwiséw
podmiotow trzecich oraz udostepnienie przez Uzytkownika danych za posrednictwem
formularza w Serwisie.

Regulamin okresla rodzaj i zakres ustug swiadczonych drogg elektroniczng w Serwisie, jak
rowniez warunki zawierania i rozwigzywania uméw i zasady korzystania przez Uzytkownikéw
z Serwisu, a takze zasady korzystania z jego dodatkowych funkcjonalnosci.

Umowa o swiadczenie ustugi dostepu do Serwisu zostaje zawarta na warunkach okreslonych
w Regulaminie, na czas nieoznaczony z chwilg skutecznego wywotania przez Uzytkownika w
oknie przeglgdarki urzgdzenia tego Uzytkownika adresu URL Serwisu lub skorzystania przez
Uzytkownika z przekierowania prowadzgcego do Serwisu (ij. z chwilg wejscia do Serwisu); w
tym przypadku, umowa o $wiadczenie Ustugi dostepu do Serwisu zostaje rozwigzana z chwilg
opuszczenia Serwisu przez Uzytkownika.

Korzystanie z Serwisu jest mozliwe pod warunkiem spetnienia przez system teleinformatyczny,
z ktérego korzysta Uzytkownik nastepujgcych minimalnych wymagan technicznych: (i)
podtgczone do Internetu urzgdzenie z zainstalowang i gotowg do pracy przegladarkg
internetowg obstugujgcg HTMLS5; (ii) wigczenie w przegladarce internetowej cookies oraz



javascript;(iiiy rekomendowana rozdzielczos¢ ekranu przy wyswietlaniu Serwisu to 1280
pikseli.

Materiaty opublikowane w Serwisie sg zbierane i redagowane przez Ustugodawce z nalezytg
starannoscig. Z uwagi na specyfike swiadczonych przez ustug Ustugodawca nie ponosi jednak
odpowiedzialno$ci za prawdziwos¢, doktadnos¢ oraz merytoryczng trafnos¢ informacji
dostepnych w Serwisie.

Uzytkownik jest zobowigzany do korzystania z Serwisu zgodnie z prawem i dobrymi
obyczajami, z uwzglednieniem doébr osobistych i praw wiasnosci intelektualnej, w
szczegolnosci praw autorskich, przystugujgcych Ustugodawcy lub osobom trzecim.

Uzytkownik jest uprawniony do korzystania z Serwisu wytgcznie na wtasny uzytek osobisty.

Uzytkownik obowigzany jest nie podejmowac¢ jakichkolwiek dziatah, ktére miatyby wptyw na
poprawne funkcjonowanie Serwisu. W szczegdlnosci zabroniona jest jakakolwiek ingerencja
w tresci zamieszczane na stronach Serwisu.

Zakazane jest dostarczanie przez Uzytkownika z wykorzystaniem Serwisu tresci o charakterze
bezprawnym.

Uzytkownik moze w dowolnym czasie rozwigza¢ umowe o Swiadczenie ustug opisang w
Regulaminie, bez podania przyczyn i w trybie natychmiastowym.

POSTEPOWANIE REKLAMACYJNE

W przypadku zastrzezeh dotyczgcych dziatania Serwisu, Uzytkownik moze ztozy¢ reklamacije,
poprzez przestanie wiadomosci mailowej pod adres: rekrutacja@o-i.com.

Wszelkie reklamacje, w tym zwigzane ze swiadczeniem ustug elektronicznych, rozpatrywane
sg niezwtocznie, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni kalendarzowych od dnia zfozenia
reklamacji. Sktadajgcy reklamacje otrzymuje odpowiedz w formie wiadomosci poczty
elektronicznej wystanej na adres e-mail, z ktérego zostata wystana reklamacja.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe Uzytkownikéw korzystajgcych z ustug dostepnych za posrednictwem Serwisu
sg przetwarzane na zasadach opisanych w Polityce Prywatnosci.

ZMIANY REGULAMINU

Ustugodawca jest uprawniony do jednostronnej zmiany niniejszego Regulaminu w zakresie,
ktéry nie zostat indywidualnie uzgodniony z Uzytkownikiem z uzasadnionych przyczyn. Jako
uzasadniong przyczyne uznaje sie w szczegodlnosci zaistnienie jednej z nastepujgcych
okolicznosci: (i) zmiana przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego w zakresie, w jakim
modyfikuje tres¢ Regulaminu albo naktada na Ustugodawce obowigzek okreslonej modyfikacji
tej tresci; (ii) wydanie przez organy administracji publicznej, w tym w szczegdlnosci Prezesa
Urzedu Ochrony Konkurenciji i Konsumentéw, decyzji, rekomendacji, zalecen, zobowigzan lub
aktow o analogicznym charakterze w zakresie, w jakim ww. akty administracyjne modyfikujg
tre$¢ Regulaminu albo naktadajg na Ustugodawce obowigzek okreslonej modyfikacji tej tresci;
(i) wprowadzenie przez Ustugodawce nowych funkcjonalnosci Serwisu lub modyfikacja ich
dotychczasowego zakresu — w tym przypadku zmiana tresci Regulaminu jest dopuszczalna w
zakresie dotyczgcym takich nowych funkcjonalnosci;



Regulamin wymaga uzupeinienia, doprecyzowania lub modyfikacji ze wzgledu na przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego lub przez wzglad na wiekszg przejrzystos¢ jego
postanowien.

Ustugodawca informuje Uzytkownika — w formie informacji w Serwisie - co najmniej o: (i) tresci
planowanej zmiany Regulaminu; (ii) dacie wejscia zmiany w zycie; (iii) jednolitej tresci
Regulaminu po zmianach.

POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie bedg miaty odpowiednie
przepisy prawa. W celu unikniecia watpliwosci przyjmuje sie, ze zadne z postanowien
Regulaminu nie ogranicza praw Uzytkownikéw bedgcych konsumentami, jakie przystugujg mu
na podstawie przepisdbw prawa obowigzujgcego na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. W
przypadku stwierdzenia istnienia postanowienia o takim charakterze bezwzgledne
zastosowanie znajdujg przepisy obowigzujgcego prawa.

Spory wynikajgce z Regulaminu, ktérych nie udato sie rozwigza¢ miedzy Uzytkownikiem i
Ustugodawcg na drodze polubownej, beda rozstrzygane przez wtasciwy sad powszechny.

Regulamin wchodzi w zycie 1 kwietnia 2022 r.



